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Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Undang-Undang Nomor I Tahun 2015

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Stpil Negara

3. Peraturan Pemerintah Nomor lTTahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomorll Tahun 2017 tentang

lVlanajemen Pegawai Negeri Sipil

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Biokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja

P€gawai Aparatur Sipil Negara

5, Poraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor

8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

6. Peraturan Bupati Nganjuk NomorO Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugasdan Fungsi sertaTata Kerja

kat Daerah

1. lnspehur Daerah Kabupaten Nganjuk

2. Sekretaris lnspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

3. lnspektur Pembantu

4. Kasubag Adminisbasi, Umum dan Keuangan

5. Analis Kebiiakan

Keterkaitan Peralatan/perlengkapan :

1 . SOP Pengawasan Manajemen tefiadap Pelaksanaan Kineqa APIP

2, SOP Pengumpulan Data Kineqa

3, SOP Penyusunan Anjab dan ABK

4. SOP Pelaksanaan Rapat lntemal

1. Aplikasi Srikandi

2. Disposisi

3. Laptop

4 ATK

Peringatan: Pencatatan dan pendataan

Jika proses ini tidak dilaksanakan, maka akan menghambat kelancaran proses rotasi dan mutasi 1. Evaluasi Capaian Kinerja per Triwulan

2, Sasaran Kineria Pegawai

3. Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pegawai

4. Surat Perintah Tugas Rotasi/Mutasi



NO URAlAl,l PROSEDIIR

MUTU MXU

INSPEKTUR SEKRETARIS lRBAN
KASUBAG ADMiiIISIRASI,

UMUM OAN KEUANGAN
ANALIS KESIJAKAN XELENGKAPAN OUTPIJT

Analis Kobilrtai md€tukel p€ngukulEn linorja auditor

bsftsa*an dolum€n lGraranaan dib dingka d€ngan

realsasi selafia satu lahun

Dokumen c€p3ien klnerja p€ga ai sotap Itiwulan s€lama

safu lahun dan oolum€n S€sedl Krnsja Pegaurai

Maksimal3lrad Lapor_do Hagll Evaluasi Kin€4a Ps0a$i

2 Irispl rr md[adisb t 0o.a! Hsil Ev8lla$ ftrdia Dotumen Laporan Nasll Evallasr Kinerla PEaldar Md6ima 3 had oral Rekomsrd6r Usulan RoB,

3 lrEp€ttur n*rnbedksr dbpcisl tsoa& S€k€t-h uotuk

mo.lad€fan fup6t Evalla Kinsja Soa!ruh AS|.1

lnspolbr€l

Arl*a$ Snkandt Maksimal 2 hari Dbpo6rsi lnspottu kegada Setrela*

Rapal E\al!6iKn€ia lnt€.nel ASN lnspekto.al lntuk
mongeneiisis kompelonsi auditor dan mai€laken ko llban

yer{ mdnbuluhkan 36ual konp€tonEi auditor

Notulen Makimal 2 had Notlt€n Rapat

5 l6an m axal"'n tepEda Mltor ts lban yang

mombuluhkan sau3i h6ll rapat

Notu en Rapal

6 K6ubag AdminEtra3i, Umon d K€u3ngan nr$gusultal
SK Pdplndaia Tqas (Roblin ulasi)

Adltas Snkandr Malsima 3 had ota( Sural P€rinlah TugE

SK Pgelndrhan Tug,s {Rotasinlulasi) d60lutui dal
dltandalangail lnsp6llur

Apli*asiSikendl Malcimal 3 had Surat Pennbh TWas

7 Dokumon disampailen k€ lrban Aplkas Srikandi Malslmal2 harl Sur8l Peirxeh Togas (Rolrsi^,llt si)

8 Dokumefl dia6rpkan Laporan H6il Pem€riksaan diselljui/trda* dis€luJul ol*r
PPKD

MaksimaLl hari



NO URAIAN PROSEDUR

IiUTU AAKU

NSPEKTUR SEKRETARIS RBAN
KASUBAG AOMINISTRASI.

I]MUM DAN KEI]ANGAN
ANALIS KEBIJAKAN OUTPUT

1 Aialis Keb4akan m€lakukan pengukrao kine4a alditor
berdasaftan dok0men p6r€ncanaan d bandingkan dengan

realisasi selama satu taiun

Dokumen capaian kinerja pegawai souap tnwulan selama

salu lahln dan ootum€n $saran Klnda Pegawal

Maksimal3 hari Lepomn Has I Evaluasi Kinerja Pegawa

2 lnspktur mefiganalisb Laporan Hasll Evalu6i Kmerja Dokurnen Laporan Hasil Evaluas Kineaia PEawa Maksimal3 hari oral Rekom€ndasr Usulan Rot6i

3 lnsp€Itur membedkan disposisi kepada Seketars unluk

menqedakan Rapal Evaluasl Kinoie S€luruh ASN

lnspollo.at

ApllkasiSrkandi Maksimal2 hari Disposisi lnspektur kepada Sokrolaris

4 Rapal Evaluasi Kineia lntehalASN lnspoklorat untuk

m€nganalisls kompelensl auditor dan m6mslakan ke lrban
yar8 mombutuhkal sesuai kompetensi auditor

Notulen Maksimal2 hari Notu en Rapat

5 lrban m6na arkan kepada auditd ke ldan yan!

lnemb0fuhl(an s€suai hasil rapal

Notulef Rapat MaksimalT hari

6 Kasubag Adminiskasi, Umum dafl Keuangan meigusulkan

SK Pepindafun Tugas (RoiasL/Mulasi)

Aplikasi Srikaidi Maksima 3 harl D6ll Slral Pedntah Tugas

SK Psrpindahan Tugas {Rotasi,/Mutasi) disetului dao

ditandalangani lnspeklur

Aplikasi Srikandi Maksima 3 harl Sural Poinlah Tugas

7 Dokum€n disampalkan k€ lrban ApllkasiSikandi Maksima 2 had Sulal P€rintah Tugas (RolasrMutas )

I Dokumen dia6ipkan Laponn H6il Psmeiksaan disetujui/tidak disslujui ol€h

PPKD

Maksimall hari

KELENGKAPAN

I


